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ANEXO N° 03 
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO  

 
 

I. DEPENDENCIA: DIRECCIÓN GENERAL DE GANADERÍA 

II. OBJETO: Contratar los servicios de un (01) Especialista en Articulación y 

Promoción para brindar apoyo en la Dirección General de Ganadería. 

III. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios". 

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, 
que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y 
modificatorias. 

d. Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG “Procedimiento para la 
convocatoria, selección y contratación de personal bajo el Régimen del 
Decreto Legislativo N° 1057, contratación administrativa de servicios, en el 
Ministerio de Agricultura y Riego” aprobada por Resolución de Secretaría 
General N°0125-2019-MINAGRI-SG 

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 
Servicios. 
 

IV. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

- Propiciar la articulación interinstitucional para el desarrollo y promoción de la 
instalación y conservación de pastos cultivados, como base para el desarrollo de 
las cadenas de valor ganaderas. 

- Promover la articulación de los distintos agentes agrarios, propiciando la 
generación de alianzas, celebración de contratos, asociaciones público privadas, 
entre otras modalidades para la siembra, utilización, manejo y conservación de 
pastos y forrajes para una ganadería sostenible. 

- Elaborar propuestas, políticas, estrategias e instrumentos técnicos que propicien 
la recuperación, mejora y conservación de pastos naturales, que aseguren una 
producción ganadería rentable y sostenible. 

- Fortalecer e integrar las actividades innovadoras y de generación y transferencia 
de tecnología en el sector pecuario, y sus vínculos entre las diferentes entidades 
competentes, públicas y privadas. 

- Diseñar e implementar una base de información con indicadores verificables que 
formen parte de un sistema de seguimiento y monitoreo del impacto de la 
recuperación, mejora y conservación de pastos naturales sobre la producción 
ganadera.  

- Representar a la Dirección General de Ganadería, previa coordinación, en 
reuniones o eventos técnicos concernientes a pastos cultivados y naturales, en 
el ámbito nacional. 
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- Coordinar con el equipo profesional de pastos y forrajes de la Dirección General 
de Ganadería, y hacer el seguimiento de sus actividades. 

- Apoyar en el diseño y ejecución de los Programas Presupuestales, con énfasis 
en las actividades que involucran los pastos naturales. 

- Coadyuvar en el seguimiento de las actividades y proyectos productivos 
sectoriales en materia de pastos naturales. 

- Otras funciones similares que requiera el puesto. 

 
V. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general mínima de cinco (05) 
años en el sector público y/o privado.  

 Experiencia laboral específica mínima de tres (03) 
años en funciones similares al puesto en el sector 
público y/o privado.  

 Experiencia laboral específica mínima de un (01) 
año, en funciones similares al puesto en el sector 
público. 

Competencias 

 Trabajo en Equipo. 

 Proactividad  

 Responsabilidad. 

 Capacidad analítica. 

Formación Académica, 
grado académico y/o 
nivel de estudios  

 Ingeniero Zootecnista o afines a la formación 
 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Especialización en Gestión Pública o afines. 
 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

 Conocimiento en articulación comercial en 
mercados internos y externos. 

 Conocimiento en asociatividad y gestión 
comercial. 

 Conocimiento en planeamiento estratégico.  

 Conocimiento en innovaciones pecuarias. 

 Conocimiento en manejo de conflictos. 

 
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 
 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio  

Jr. Yauyos Nº258 Cercado de Lima 

Duración del contrato  Al 31 de diciembre 

Remuneración mensual  S/. 8,000.00 (ocho mil y 00/100 soles) 


